Erdekmérlegelési tesz a szerzédéses Partnerek kapcsolattartéinak adatkezeléséhez

A Buda Labor Kft., mint Adatkezel6 a jogi személy partnereivel fennalld szerz8dések megkotése és
teljesitése érdekében a Partner kapcsolattartdinak adatait az ,,ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Partnerek kapcsolattartdinak adatkezelésével kapcsolatban” cimii tajékoztatoban foglaltak szerint
kezeli.

Tekintettel arra, hogy az adatkezelése jogalapja a jogos érdek, igy az adatkezelés megkezdése elbtt az
alabbi érdekmérlegelési tesztet végzi el.

1. Az Adatkezeld célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e a személyes adat kezelése?
Az Adatkezel6 a miikddése soran a jogi személyek szamara a kozottiik fennallo vagy megkotésre keriilo
szerzOdések alapjan nyujt szolgaltatast. A szerzodés megkdtéséhez illetve teljesitéséhez a jogi személy
szerz6déses partner részErdl sziikséges egy vagy tobb olyan személy megnevezése és a telefonszam
illetve e-mail cim megadasa, amely személlyel a szerz6dés tartalmat és a teljesitése menetét egyeztetni
tudja az Adatkezel6. Példaul:
o Az Adatkezel6hoz a Partnertdl beérkezett/ Partner szamara kiildendo6 rendelésekkel kapcsolatos
egyeztetések lefolytatasahoz.
o Az Adatkezelo altal kibocsatott szamlak Partnerhez torténd eljuttatasaval, kifizetésével,
késedelmes fizetésével kapcsolatos ligyintézéshez.
e Az Partner fele szolgaltatott termékekkel kapcsolatos szakmai (ideértve a termék valtozas,
termékkel kapcsolatos figyelmeztetés, visszahivas) informaciok megosztasa.
e Az Adatkezel$ altal a szolgéltatisban nyujtott Marketing-, Ertékesitési-, Vevészolgalati-,
Szerviz munkatarsak latogatasok megszervezése, partnerkapcsolat fenntartasahoz.
o Az Adatkezelé altal a Partnerekhez Kihelyezett gépek meghibasodasa esetén a helyszini
szervizelés részleteit egyeztetni tudja.
e Az Adatkezeld Partnereihez kapcsolodd logisztikai feladatainak ellatasat biztosito
tevékenységekhez.
o Egyéb, a szerzddés elokészitéséhez, megkotéséhez és teljesitéséhez elengedhetetlen feladatok
ellatasahoz.
A Partner kapcsolattartdinak megjelolése nélkiil tehat az Adatkezeld a szerzodést nem tudja teljesiteni,
igy az adatkezelés sziikségessége fennall.

2. Az Adatkezel6 jogos érdekének bemutatisa

Az Adatkezel0 jogos érdeke tehat a Partnerekkel a szerzodések megkdtése, amely nélkiil az Adatkezel
a létesito okirataban meghatarozott gazdasagi tevekénységet nem tudja folytatni. Az Adatkezeld jogos
érdeke tovabba a megkotott szerzodések szerzodés szerinti teljesitése, amely elmulasztasa esetén
szerzodésszegést kovetne el az Adatkezeld.

3. Az adatkezelés célja, idétartama és a kezelt adatok

Az adatkezelés célja: A Partnerekkel fennalld szerzodések megkotése és teljesitése érdekében torténd
kapcsolattartas.

A kezelt személyes adatok: Vezeték-, keresztnév, telefonszam, e-mail cim

Az adatkezelés id6tartama: A szerzddéses jogviszony fennallasaig.

4. A Partner kapcsolattartoi lehetséges érdekeinek, jogainak meghatarozasa
Az informacids onrendelkezési jog.

5. A Kkorlatozas aranyossaga fennall

Az adatkezelés az érintett informacios 6nrendelkezéshez vald jogat érinti, amely végso soron az emberi
meéltosaghoz vald alapvetd emberi jogbol levezetett jogosultsag. Az emberi méltosaghoz vald jog
azonban az élethez vald joggal egylitt €élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az
Alkotmanybirésag allando gyakorlata alapjan az emberi méltosagbol levezetett egyes jogosultsagok,



ugymint jelen esetben az 6nrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal valo rendelkezésének
aspektusa sziikséges és aranyos modon korlatozhato.

Tovabba figyelembe kell venni, hogy a Partner kapcsolattartoi a Partnerrel munkaviszonyban allnak,
amely soran az Adatkezeld és a Partner kozotti szerzodés teljesitésének eldsegitése a kapcsolattartd
munkakoréhez tartozo kotelezettség. fgy az Mt. 9.§ (2) alapjan a munkavallalo személyiségi joga
korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbol feltétleniil
sziikséges és a cél elérésével aranyos, az Mt. 10.§ (1) alapjan pedig a munkavallalotél olyan nyilatkozat
megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges.

6. Az adatkezelés soran megvalésulo biztositékok:

A szerz6dés megkotése és teljesitése sordn csak azon kapcsolattartoi adatokat kezeli az Adatkezeld,
amelyek feltétleniil sziikségesek ahhoz, hogy a szerz6dés megkdtésre keriiljon, majd teljesithetd legyen.
Az adatkezelés soran felhasznalt adatok a szerzodéses jogviszony fennallasaig keriilnek eltarolasra.

Az adatokat az Adatkezeld zart, folyamatosan ellendrzott informatikai kdrnyezetben tarolja, és dolgozza
fel. Az Adatkezeld az adatkezelés koriilményeirél a ,,ADATKEZELESI TAJEKOZTATO Partnerek
kapcsolattartoinak adatkezelésével kapcsolatban” cimli dokumentum altal tajékoztatja az érintetteket,
amely www.budalabor.hu oldalon elérhetd.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

A mérlegelés eredményeként megallapithatd, hogy az adatkezelés nem jelent sziikségtelen és
aranytalan korlatozast a Partner kapcsolattartéjanak, mint Erintettnek az érdekeire, alapvet
jogaira vagy szabadsagaira nézve. A kapcsolattart6 mar a személyes adatok rogzitése elott
megismeri az adatkezelés koriilményeit, és az 6t megilleto jogokat.

Az Adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.



